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POLYGONS VARDEORD

Véra varderingar Integritet, kvalitet och empati ar det som skiljer oss
fran andra foretag. Det ar grunden for var affarsmodell och filosofi.
Varderingarna och vart ansvar ar nara kopplade till vart varumarkeslofte
Alltid vid din sida.

INTEGRITET

Vi &r transparenta och
agerar pa ett arligt satt.

Vi tar ansvar for vara hand-
lingar. Tillforlitlighet ar en
viktig del av de tjanster vi
erbjuder.

KVALITET

Vi ar experter och
kunskapsledare som strévar
efter stdndiga forbattringar
och tillampar basta praxis

frén var globala verksamhet.

EMPATI

Vi har en genuin forstaelse
for vara kunders utma-
ningar. Véra medarbetare
gor skillnad genom att visa
respekt och medkansla.
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VAR UPPFORANDEKOD

| var uppférandekod (koden) beskrivs huvud- Né&r du l&ser och lar dig om var uppférandekod
principerna for Polygons foretagsansvar samt kommer du att marka att de tre pelarna

de personliga, etiska och professionella principer i “Our Responsibility” fungerar som struktur,
som alla Polygons medarbetare méste folja och med ett avsnitt per pelare:

som styr vdra relationer med varandra, kunder, * Minska miljopéverkan

leverantérer, samhaéllet och aktiedgare. * Forstahandsvalet som arbetsgivare

* Ansvarsfullt foretagande

P& Polygon &r koden en del av allt vi

gor och hanteras genom programmet

“Our Responsibility”. Programmet sakerstaller
att vi agerar pa utmaningar, identifierar
mojligheter och levererar resultat pa ett
héllbart satt.

POLYGON-MODELLEN

GRUNDERNA VARA LOSNINGAR
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Vara marknader

HUR VI ARBETAR

Skapa en enkel Férega med Matt pa

Riskhantering Utveckla Skapa tillvéxt-
organisation gott exempel framsteg var bransch majligheter
g% 1 B
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VART ANSVAR

ka drstahandsvalet Ansvarsfullt
miljpaverkan som arbetsgivare féretagande

Hallbar och Iénsam tillvéxt &ver tid

VARA VARDERINGAR

Integritet
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KODEN GALLER FOR ALLA

Vaér uppférandekod klargor forvantningarna
pa etik och efterlevnad for alla som arbetar
pa Polygon. Koden och dess hoga etiska
standard galler for alla vara kollegor, oavsett
var de befinner sig och vilken position de
har. Vi forvantar oss och uppmuntrar alla,
inklusive vara underentreprendrer och deras
kollegor, att agera pé ett satt som ar forenligt
med koden. For cheferna &r forvantningarna
dnnu hogre.

Alla chefer pa Polygon har ansvar for att
informera sina team om koden, och alla
kollegor har ansvar for att halla sig informerade
om koden. Polygons uppférandekod bygger pa
principen att alla vdra medarbetare &r individer
som ansvarar for sitt eget professionella
beteende.

Eftersom vi ar verksamma i manga lander och
pa flera kontinenter kan det ibland hénda att
lokala lagar, férordningar eller seder strider
mot var uppforandekod. Nar det finns en
skillnad mellan ett tillampligt lagkrav och

var uppforandekod méste du tilldmpa den
strdngaste standarden. Se till att du inte
foljer seder som strider mot var kod.

HUR TAR JAG UPP EN FRAGA?

Koden anger huvudprinciperna for foretagets
och individens ansvar, men kan inte hantera
alla etiska dilemman som kan uppsta.

Syftet &r att vdgleda kollegor i hur de ska
agera med integritet och gott omdome

i alla ldgen. Om kollegor &ar osékra bor de

alltid vénda sig till nérmaste chef eller till
HR/Personalavdelningen. Efterlevnaden av
koden kommer att utvarderas regelbundet
pd koncernnivd. Koden kommer att ses dver
regelbundet och uppdateras vid behov.

Du kan ta upp eventuella missforhallanden
eller avvikelser mot koden anonymt genom en
visselbldsarfunktion som kallas Integritetslinjen
och som hanteras av en oberoende tredje
part. Vi uppmuntrar dig dock att ldmna

dina kontaktuppgifter. Information om

hur du anvénder funktionen for att anmala
missforhdllanden finns p& My Polygon och

pé de sista sidorna i denna uppforandekod.

VAD HANDER OM JAG BRYTER MOT
UPPFORANDEKODEN?

Foljs inte uppférandekod kommer det

att leda till disciplindra dtgérder, inklusive,

men inte begransat till, tillrdttavisning eller
varning, provotid eller avstdngning utan 16n,
degradering, I6neavdrag eller uppsagning,
med forbehall for lokala lagar och forordningar.
Vissa overtrddelser av denna uppforandekod
kan leda till att foretaget overlamnar drendet
till brottsbekdmpande myndigheter for utredning
eller tal.

Det kan uppsta situationer for vilka det inte
finns ndgra sarskilda riktlinjer. | sddana situa-
tioner ska du agera i samma anda som denna
uppférandekod. Vi uppmuntrar alla kollegor att
diskutera sddana situationer med sin ndrmaste
chef, lokal compliance officer, HR-avdelningen
eller ndgon annan kontaktperson inom Polygon.

Polygons
uppforandekod
bygger pd
principen att alla
vara medarbetare
ar individer som
ansvarar for sitt
eget professionella
beteende.

P& Polygon stoder vart héllbarhetsprogram,
vart ansvar, de tio principerna i FN:s Global
Compact och FN:s mal for héllbar utveckling.
Principerna och malen &r inforlivade i véra
strategier, policyer och rutiner samt i de
gemensamma varderingarna som skapar

en kultur av integritet, kvalitet och empati.
Genom att gora detta uppratthaller vi

inte bara vart grundldggande ansvar for
manniskor och planeten, utan skapar ocksa
forutsattningar for langsiktig framgang.

Internationella standarder och avtal som
stods av Polygon:
FN:s "Global Compact” (ven om det inte
har ndgon formell tillhorighet)
FN:s allmanna forklaring om de manskliga
rattigheterna
ILO:s konventioner om grundldggande
principer och rattigheter i arbetet
FN:s konvention mot korruption
Klimatavtalet fran Paris ("Parisavtalet")
FN:s hallbarhetsmal (SDG)
Science Based Target-initiativet (SBTi)




POLYGON - UPPFORANDEKOD

MINIMERA VAR
MILJOPAVERKAN

Skadehantering ar var
karnverksamhet och
gar ut pa att aterstalla
skadad egendom sd
effektivt som mojligt.
Vi samarbetar med
vara kunder for att
forhindra att skador
uppstar éverhuvudtaget.
P3 sa satt begransar vi
anvandningen av nya
material och minimerar
avfall, vilket minskar
bade miljopaverkan och
ekonomiska kostnader.

VARA TJANSTER OCH LOSNINGAR

AR DET HALLBARA VALET

* Polygons miljdengagemang ar en
grundldggande del av var affarsmodell,
var dvergripande strategi och vara mal.

* Var miljostrategi omfattar mal for
utsldppsminskningar, uppfdljning av och
dtgarder for att se till att vi ndr vara miljomal.

* Det &r inte bara Polygons ansvar, utan dven
varje team och varje kollega, att anta en
strategi for att minimera var miljopaverkan
och standigt forbattra vart miljdarbete.

* Polygon bedriver sin verksamhet pé ett
miljdmassigt hallbart satt och kommer
att folja, eller dvertréffa, de standarder
som faststélls i lagar, férordningar och
internationella konventioner nar det
galler att minska utsldppen.

* Vihjdlper vara kunder att begrénsa sin
miljdpédverkan och uppmuntrar alltid vara

partners och underleverantdrer att ocksa
gora det.

VART FOKUS

Utveckla och erbjuda férebyggande teknik och
tjanster: Vi erbjuder 16sningar som minimerar
uppkomsten av skador samt dess omfattning,
vilket minskar var negativa miljopdverkan och
véra kostnader.

Restaurera i stéllet for att byta ut &r vart

forstahandsval nar vi hanterar skador

pa byggnader och material. Begrinsa

anvandningen av nya material och avfall:

* Vianvander icke-destruktiva
undersdkningsmetoder.

* Utveckla tjanster och anvanda teknik som
gor det maojligt for oss att radda varden
i stéllet for att riva och ersatta nar vi
hanterar ett skadedrende.

* Samarbeta med kunder och klienter
for att korta skadehanteringsforioppet
genom gemensamma processer, utmarkta
medarbetare och investeringar i effektiv
teknik.

Utveckla tjanster fér rddgivning, vervakning
och miljokontroll: Vi utvecklar och levererar
tjanster och teknik som gor det mojligt for
kunderna att uppna sina mal for miljokontroll
pd ett miljoeffektivt satt. | vissa lander

hjélper vi védra kunder att fa sina byggnader
miljocertifierade, bland annat i Sverige.

N&r var verksamhet paverkar miljén strévar

vi efter att minimera denna pa féljande

nyckelomraden:

* Utrustning - anvanda energieffektiv utrustning
under relevant tidsperiod.

* Transport - effektiv planering, energieffektiva
fordonstyper, arbetssystem och lamplig
anvandning av teknik for att minska behovet
av transport/besok pé plats.

* Material och kemikalier - val av material och
metoder for att minimera miljdpédverkan.

* Avfall - minska avfallet genom att utveckla
nya tjdnster som majliggor dteranvandning.
Allt dterstdende avfall kommer att tas om
hand pé ett omsorgsfullt satt och dtervinnas
dar det ar mojligt.
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FORSTAHANDSVALET
SOM ARBETSGIVARE

Pa Polygon kommer
manniskor alltid forst.
Vara viktigaste resurser
ar manniskor, kunskap
och teknik - i namnd
ordning. Vi tror att enga-
gerade medarbetare
nar sin fulla potential,
levererar kvalitet och
ar nyckeln till Polygons
framgang.

EN BRA ARBETSPLATS

VARJE KOLLEGA AR EN REPRESENTANT
FOR POLYGON

De flesta av vara medarbetare méter

véra slutkunder varje dag och arbetar

ofta sjalvstandigt utan direkt handledning.
Detta kraver att alla utfor sina uppgifter pa
ett professionellt, ansvarsfullt, samvetsgrant
och etiskt satt, samtidigt som de agerar

i Polygons basta intresse.

Varje kollega forvéantas gora sitt basta

i utforandet av sina arbetsuppgifter och
dgna sin fulla uppmarksamhet &t Polygons
verksamhet under arbetstid.

Foretagets utrustning och annan egendom,
inklusive fordon, ska behandlas med vederborlig
omsorg och endast anvandas for foretagets
verksamhet.

OMSORG OCH RESPEKT

En stor del av Polygons arbete utfors i kun-
dernas lokaler, vilket kan vara i vara kunders
privata hem eller pd arbetsplatser. Vart arbete
sker ofta i samband med en kdnsloméssigt
pafrestande situation d en egendomsskada
skett. Det ar viktigt att vi upptrader med
samma omsorg och respekt i ett privat hem
som pé kundens arbetsplats. Vi gor vart yttersta
for att ge vara kunder tydlig och konsekvent
information om arbetets omfattning, process,
tidsramar och aktuella status.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi har atagit oss att anvanda FN:s vagledande
principer for foretag och manskliga rattigheter
for att inkludera respekten for manskliga
rattigheter i policyer och forfaranden.

Vi foljer nationella bestdmmelser om lagligt
arbete i alla l&nder dér vi ar verksamma.

Vi anstéller inte personer som inte har laglig
ratt att arbeta i landet i frdga, och vi tar inte
heller emot arbetskraft fran dem.

Vi tolererar inte ndgon form av modernt slaveri,
sdsom tvangsarbete eller manniskohandel.
Varje kollegas nérvaro ar helt frivillig. Vi kréver
inte ndgon form av deposition frén eller
beslagtar identitetshandlingar fran véra kollegor.

Medarbetare kan fritt Idmna sin anstallning
med iakttagande av den uppsédgningstid som
krévs enligt lag och avtal.

Vi respekterar barns ratt till personlig utveck-
ling, inklusive ratten till utbildning, rétten till vila
och lek och ratten att fa sina grundldggande
behov tillgodosedda, i enlighet med FN:s
konvention om barnets réttigheter, artikel 31.1.
Videltar inte i eller tolererar olaglig anstallning
eller utnyttjande av barn bland véra kollegor
och/eller i véra anldaggningar. Vi godkédnner inte
barnarbete ndgonstans i var verksamhetskedja,
i enlighet med FN:s konvention om barnets
rattigheter, artikel 32.1.

ARBETSAVTAL, ARBETSTID OCH
ERSATTNING

Vi foljer lokala lagar och férordningar om
anstallningsavtal och arbetstider, inklusive
overtid och overtidsersattning. Lonerna
betalas ut regelbundet och ar férenliga med
tillamplig lokal lagstiftning, branschstandarder
och den lokala marknadssituationen.
Medarbetare har ratt till &rliga utvecklings-
samtal for att frémja sin kompetensutveckling
i enlighet med véra HR-férfaranden.

KOMMUNIKATION

Alla kollegor har ratt att kdnna till Polygons
mal, strategier, ekonomiska resultat osv.

Vi kommunicerar proaktivt och Oppet, bade
internt och externt. Alla pd Polygon uppmuntras
att tala och lyssna pé globala kollegor, oavsett
funktion och organisationsniva.

Polygon erbjuder ett satt for alla att anonymt
rapportera missforhéllanden som de kan réka
ut for pd arbetsplatsen.

FORENINGSFRIHET OCH KOLLEKTIVA
FORHANDLINGAR

Foreningsfrihet innebér att vara kollegor har
frineten att gd med i, inte gd med i eller bilda
en forening. Vi vill betona denna rattighet
bade nar det galler att organisera och delta

i kollektiva och individuella forhandlingar
som genomfors i enlighet med lokala lagar
och forordningar. Ingen kollega far utsattas
for uppsagning, diskriminering, trakasserier,
hot eller repressalier pd grund av att han eller
hon utdvar dessa rattigheter.
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HALSOSAM OCH SAKER ARBETSMILJO
Véra anstalldas vélbefinnande har hog prioritet
och Polygon har atagit sig att tillhandahalla
sdkra och halsosamma arbetsférhallanden.
Viarbetar i enlighet med alla tilldmpliga lagar
och bestdmmelser och stéller hoga krav pa
foretaget nér det géller hdlsa och sékerhet.

Vi vidtar proaktiva dtgarder for att rapportera
och félja upp sjukfrénvaro och incidenter for
att undvika och minska framtida skador och
begransa franvaron.

HALSA

Polygons medarbetare kan i sitt arbete
utsattas for dammiga, rokiga eller pd annat
sdtt ohalsosamma miljoer. Vi strévar efter att
minska exponeringen for halsoskadliga @mnen
och material till ett absolut minimum och
tillhandahaller skyddsutrustning av hog kvalitet
nar den behdvs.

Stress ar en vanlig orsak till dalig hélsa, bade
fysiskt och psykiskt. P& Polygon &r vi medvetna
om att mdnga jobb ibland &r stressiga, men

vi strévar efter att undvika l&ngvarig eller
kontinuerlig stress genom proaktiv planering.

Polygons psykologiska arbetsmiljo bygger
pa integritet, kompetens och fértroende.

Vi tolererar inte ndgon form av mobbning,
t.ex. isolering, verbala eller fysiska dvergrepp
eller trakasserier.

SAKERHET

Var verksamhet bedrivs ibland i farliga
miljder med potentiellt farlig utrustning.
Innan arbetet padborjas péd en ny plats maste
en sdkerhetsbeddmning goras av en person

§
| . .
¢

med ldmpliga kvalifikationer. Skyddsutrustning
maste bdras och instruktioner, manualer,
policys osv. maste foljas. Att kdra motorfordon
ar ett vanligt inslag i det dagliga arbetet for
manga. Oavsett om det &r en Polygon-markt
skdpbil, en tjanstebil eller ett privat fordon
maste lokala lagar, regler och bestammelser
foljas nadr du kor i jobbet.

Det ar absolut férbjudet att vara pdverkad
av alkohol eller andra droger under arbetet.
Detta galler oavsett nar amnet i fraga har
konsumerats eller nér arbetet dger rum.

EN MANGSIDIG OCH INKLUDERANDE
ARBETSPLATS

Om manniskor ar mycket lika varandra
tenderar de att ha samma asikter. Mangfald
oppnar en rik potential for nya satt att tanka
och hjélper oss att bygga framgéngsrika och
vinnande team. Polygon védlkomnar méngfald
i sin personalstyrka och stravar efter att ha
en personalstyrka som aterspeglar de lander
dar vi ar verksamma. Polygon rekryterar,
befordrar och kompenserar endast p& grundval
av kvalifikationer for jobbet och prestationer.
Vi erbjuder en arbetsmiljé dar alla behandlas
med respekt och vardighet och ges réttvisa
och lika mojligheter till karriar och utveckling.

Vi accepterar inte diskriminering pa grund

av ras, religion, dlder, nationalitet, kon,

sexuell ldggning, politiska &sikter, medlemskap
i fackforening, civilstdnd, funktionshinder eller
andra faktorer.

JAMLIKHET
Att ge alla en mojlighet
att f& en chans.

MANGFALD
Att erkdnna och fira det
faktum att alla ar olika.

INKLUDERING

Vi funderar pa vad
vi kan gora for att se
till att alla kdnner sig
delaktiga.

STEREOTYPER

Na&r en egenskap
anvands for att bilda
sig en uppfattning
eller ett antagande
om en person.

FORDOMAR

Att gora en bedémning
av en person som du vet
lite eller ingenting om.



POLYGON - UPPFORANDEKOD

ANSVARSFULLT FORETAGANDE

Det ar vart ansvar

att bedriva en hallbar
affarsverksamhet och
uppna en god ekonomisk
utveckling som bygger
pa hoga etiska normer
och ett respektfullt
beteende gentemot
individer, samhallet

och miljon.

AFFARSETIK OCH EFTERLEVNAD,
ANTIKORRUPTION OCH KONKURRENS-
BEGRANSANDE ATGARDER

Polygon konkurrerar om afférer genom
kvaliteten och priset pd véra tjanster.

Inte genom att erbjuda andra otillborliga
fordelar eller férmaner. Polygon har en tydlig
policy for antikorruption och beteenden

som &r forknippade med god afférsetik.
Policyn omfattar ocksd en strikt efterlevnad
av konkurrenslagen och bestdmmelser som
syftar till att férhindra konkurrensbegrénsande
beteenden. For detaljerad information
hanvisas till Polygons antikorruptions- och
antitrustpolicy.

Polygon har en nolltoleranspolicy nér det galler
mutor eller beteende som ger intryck av att
affarsfordelar kommer att erhdllas genom gavor,
underhalining eller tjanster.

INTRESSEKONFLIKTER

Ingen anstalld far delta i ndgon verksamhet
som strider mot foretagets affarsintressen.
Sadana intressekonflikter kan till exempel
innefatta beslut om anstéllning eller befordran
av slaktingar eller vanner, innehav av externa
positioner eller dgande hos konkurrenter,
kunder, leverantérer, underleverantorer eller
agenter som stdr i konflikt med Polygons
intressen, eller mottagande av gévor och
gastfrihet dar det finns en forvantan eller

en upplevd forvantan om en gentjanst.

KONFIDENTIELL INFORMATION

Det ar viktigt att hélla all information som

ror Polygon, dess anstéllda eller kunder
konfidentiell. Kommunikation med media far
endast ske genom landets VD. Ingen finansiell
information far kommuniceras innan den har

offentliggjorts officiellt av foretaget.
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KOMMUNIKATION OCH

SOCIALA MEDIER

Vi ar alla ansvariga for var egen personliga
kommunikation, bdde externt och internt.
Kollegor maste vara professionella och artiga
och visa forsiktighet och lojalitet mot Polygon
nar de uttalar sig kring eller kommentarer
ndgot som kan relateras till Polygon eller dess
verksamhet. Oavsett om det &r till kollegor,
afférspartners, vanner eller andra externa
parter. Detta galler muntlig och skriftlig
kommunikation via e-post, traditionella medier
eller sociala medier (t.ex. Facebook, LinkedIn,
Twitter, Instagram). Om kollegor externt
kommentarer ndgot som kan uppfattas som
relaterade till Polygon eller dess verksamhet
maste de vara forsiktiga och tydligt ange

att sddana uttalanden och kommentarer

ar personliga och inte dterspeglar Polygons
eller dess lednings asikter.

KOMMUNIKATION MED AKTIEAGARNA
Polygon kommer att tillhandahalla korrekt och
aktuell information om foretagets verksamhet,
resultat och ekonomiska situation till véra dgare.
Polygons redovisning kommer att ge en sann
och korrekt bild av bolagets finansiella resultat
i enlighet med International Financial Reporting
Standards (IFRS).

SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Na&r Polygon samlar in, anvander eller pd
annat satt behandlar personuppgifter om véra
anstallda gor vi det pa ett lagligt, rattvist och
Oppet satt. Polygon kraver ocksd att kollegor
hanterar personuppgifter om vara kunder pa
samma professionella satt. Mer information
finns i Polygons IT-policy.

EXPORT- OCH HANDELSSANKTIONER
Polygon &r ett globalt foretag, men vi agerar
lokalt. Det innebar att vi huvudsakligen utfor
tjdnster i de lander dar vi ar verksamma.
Handelssanktioner forbjuder eller begransar
export av vissa varor eller affarsverksamhet

i vissa lander och/eller med vissa personer,
foretag eller organisationer. | de fall da kollegor
kan vara involverade i handel eller export
maste tilldmpliga regler och férfaranden foljas.
Handelsreglerna ar komplexa eftersom de
varierar beroende pé plats och kan dndras

till foljd av varldshandelser. For ytterligare
vagledning, kontakta din lokala Compliance
Officer eller HR/Personalavdelningen.

LAGSTADGAD EFTERLEVNAD OCH
LOKALA SEDER OCH BRUK

Som foretag ska Polygon och véra anstéllda
folja alla tilldmpliga lagar och férordningar

i det land dar foretaget ar verksamt. Om det
finns en konflikt mellan mer restriktiva lagar
och denna kods principer och varderingar
ska lagen ha foretrade. Vi respekterar de
lokala traditionerna och sederna i varje
land. | fall dér det finns en konflikt mellan
lokala seder och denna kods principer och
varderingar ska koden vara vagledande for
den anstélldes agerande.
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ARBETA MED KUNDER

GAVOR OCH PRESENTER

Gavor, underhélining, ersattning och personliga
tjdnster far erbjudas en tredje part endast om
de har ett blygsamt varde och &r forenliga med
sedvanlig affarspraxis. Inga gdvor, underhélining
eller personliga tjanster far erbjudas i strid med
tillamplig lag eller praxis.

ARLIGHET OCH INTEGRITET

Lojala och n&jda kunder &r grunden for vart
rykte. Arlighet och integritet i alla kontakter
med kunderna ar avgdrande for Idnsamma
och l&ngsiktiga affarsrelationer. Polygon forser
kunderna med korrekt information och gor
endast dtaganden som vi kan leva upp till.
Polygon kommer alltid att prissatta det arbete
vi utfor pd ett réttvist och korrekt satt och
kommer alltid att stréva efter att tillhandahdlla
lampliga tjdnster i enlighet med vara avtal.
Tillaggsarbeten kommer alltid att avtalas och
bekraftas med kunden skriftligen eller via
e-post innan arbetet p&borjas.

Arlighet och integritet i alla
kontakter med kunderna ar
avgorande for IGnsamma och
langsiktiga affarsrelationer.

ARBETA MED LEVERANTORER OCH
UNDERENTREPRENORER

GAVOR OCH PRESENTER

Ingen bor soka eller ta emot gévor, underhall-
ning eller personliga tjdnster som kan antas
paverka affarstransaktioner. Erbjudanden om
gdvor, underhallning eller tjanster frén leveran-
torer maste alltid rapporteras av den anstéllde
till sin chef och registreras i enlighet med
Polygons antikorruptions- och antitrustpolicy.

BETALNINGAR

Kontantbetalningar far aldrig goras till leve-
rantorer och underleverantorer. Betalning far
endast ske till den avtalade parten och aldrig
till en tredje part. Betalningar gors endast nar
en faktura som motsvarar det dverenskomna
priset och det utforda arbetet presenteras och
i enlighet med Polygons betalningsrutiner.

LEVERANTORENS EFTERLEVNAD

AV LAGSTIFTNINGEN

Polygon informerar affarspartners om foretagets
varderingar och affarsprinciper som beskrivs

i policyn for ansvarsfulla afférspartners. Vi kréver
att alla vara affarspartners foljer samma hoga
affarsetik, och vi kommer inte att gora affarer
med leverantorer som inte foljer tilldmpliga
lagar och forordningar.




POLYGON - UPPFORANDEKOD

FRAGOR OCH

KONTAKTINFORMATION

HUR TAR JAG UPP EN FRAGA?

Om du vill uttrycka oro eller en misstanke om

avvikelse frén koden kan du:

* Prata med din chef eller med chefen ovan.

* Prata med en relevant funktion, t.ex. HR,
ekonomi eller ledningsgruppen.

* Polygons s Integritetslinje nar du har:
https://www.report.whistleb.com/sv/polygon

Skriv ett brev till chefen for koncernens
personalavdelning eller chefen for bolags-
styrning pa:

Polygon International AB

Méster Samuelsgatan 42,

111 57 Stockholm, Sweden

KAN JAG ANMALA ANONYMT?

Ja, s& lange anonyma rapporter ar tilldtna enligt
lokal lagstiftning. Vi rekommenderar dig dock
att identifiera dig nar du ldmnar in ett klagomal.
Detta gor det mojligt for féretaget att ta reda
pé alla fakta, utreda din anmélan pa ett korrekt
satt och inleda en konfidentiell dialog med

dig. Aven om du identifierar dig kommer alla
anstrangningar att goras for att halla din identitet
strikt konfidentiell inom foretaget.

VAD HANDER EFTER ATT JAG HA GJORT
EN ANMALAN?

Né&r du har gjort en anmalan kommer vi att
undersoka situationen och vidta ldmpliga
atgarder. Om du tar upp ett misstanke i god tro
kommer vi inte att tolerera ndgra repressalier
mot dig. Detta géller oavsett resultatet av
utredningen.

Tidig rapporte-
ring kan bidra
till att I16sa ett
problem snabbt
och minimera
skadorna.



https://www.report.whistleb.com/sv/polygon 

POLYGON - UPPFORANDEKOD

STYRNING OCH
ANSVARSOMRADEN

CHEFER FORVANTAS FOREGA MED
GOTT EXEMPEL

GENOMFORANDE OCH UPPFOLJINING
* Denna uppférandekod har godkénts av

styrelsen.

Polygonkoncernens VD har det yttersta
ansvaret for att uppforandekoden foljs.

Den lokala ledningen ansvarar for att imple-
mentera uppférandekoden genom att se

till att alla Polygons kollegor och partners
kénner till och forstar dess innehall.
Forfaranden for genomférande, dvervakning
och uppfoljning ar av yttersta vikt for att
uppforandekoden ska vara effektiv.

Som chef méste du se till att alla i ditt
team far nédvandig utbildning och forstar
principerna och forvantningarna i var
uppforandekod.

Kommunicera och implementera
uppforandekodens innehall och anda till
de anstallda.

Det ar Polygons ansvar att bistd med de
verktyg som krévs for att tillhandahélla sddan
utbildning.

Ledningen kommer inte att straffas for

ANSTALLDAS ANSVAR forlust av affarsverksamhet till foljd av att
* Forstd informationen i var uppforandekod. denna uppférandekod foljs.
* Se till att du agerar i enlighet med uppfo- * Alla chefer som leder, godkanner eller igno-

randekoden pd ett satt som &r sakert, etiskt
och férenligt med de stréngast tilldmpliga
lagarna och férordningarna samt kraven

i uppforandekoden.

Ta upp frégor och problem om du far kanne-
dom om eventuella Gvertradelser av lagar,
forordningar, var uppforandekod eller krav.
Samarbeta alltid fullt ut ndr du svarar pa en
utredning eller revision.

rerar ett beteende som strider mot denna
uppforandekod, eller som har kdnnedom om
ett sddant beteende och inte omedelbart
rapporterar det, kommer att bli foremal

for disciplindra dtgarder, upp till och med
uppsagning.
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