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POLYGONIN ARVOT

Arvomme rehellisyys, erinomaisuus ja empaattisuus erottavat meidat
muista yrityksista - se on liiketoimintafilosofiamme ja -mallimme perusta.
Arvomme ja vastuumme liittyvat laheisesti asiakaslupaukseemme

“Toimimme aina parhaaksesi”.

REHELLISYYS

Olemme lapindkyvid ja
toimimme rehellisesti.
Otamme vastuun toimin-
nastamme. Luotettavuus
on keskeinen osa tarjo-
amiamme palveluita.

ERINOMAISUUS
Olemme asiantuntijoita
ja johtavia osaajia pyrkien
jatkuvaan parantamiseen
ja sovellamme maailman-
laajuisen toimintamme
parhaita kaytantoja.

EMPAATTISUUS
Ymmarramme aidosti
asiakkaidemme haasteita.
Tyontekijdmme vaikuttavat
osoittamalla kunnioitusta
ja myotatuntoa.
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FEETTISET OHJEET

Eettiset ohjeemme (Ohjeet) hahmottelevat Lukiessa ja opetellessa Eettisia ohjeitamme
Polygonin yritysvastuun paaperiaatteet seka huomaat, ettd sen rakenne perustuu
henkildkohtaiset, eettiset ja ammatilliset peri- Vastuullisuusohjelmamme kolmeen pilariin:
aatteet, joita kaikkien Polygonin tyontekijoiden * Ymparistovaikutusten vdhentdminen
tulee noudattaa ja jotka ohjaavat suhteita * Suosittu tyonantaja

toisiin tyontekijoihin, asiakkaisiin, toimittajiin, * Vastuullinen liketoiminta

yhteiskuntaan ja osakkeenomistajiin.

Polygonin Eettiset ohjeet ovat osa

kaikkea mitd teemme, ja niitd hallinnoidaan
Vastuullisuusohjelman kautta. Tama ohjelma
varmistaa, ettd vastaamme haasteisiin,
tunnistamme mahdollisuudet ja tuotamme
tuloksia kestavasti.

POLYGON-MALLI

PERUSTEET RATKAISUMME
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liiketoiminta




POLYGON GROUP - EETTISET OHJEET

OHJEET KOSKEVAT JOKAISTA
Eettiset ohjeet selventavat etiikkaa ja
vaatimustenmukaisuutta koskevia odotuksia
kaikille Polygonilla tydskenteleville.
Ohjeet ja niiden tiukat eettiset normit
koskevat kaikkia tyontekijoita paikasta ja
asemasta riippumatta. Tuemme kaikkia, myds
aliurakoitsijoita ja heidan tyontekijoitaan,
toimimaan Ohjeiden mukaisella tavalla.
Esihenkiloihin kohdistuu kuitenkin vield
korkeammat odotukset.

Kaikilla Polygonin esihenkilsilld on vastuu
tiedottaa tiimeilleen Ohjeista, ja kaikilla
tyontekijoilld on velvollisuus pysya ajan tasalla
niistd. Polygonin Eettiset ohjeet perustuvat
periaatteeseen, ettd jokainen tydntekija on
vastuussa omasta ammatillisesta toiminnastaan.

Koska toimimme monissa maissa ja useilla
mantereilla, saattaa joskus olla, ettd paikalliset
lait, maaraykset tai tavat ovat ristiriidassa
Eettisten ohjeidemme kanssa. Aina kun
sovellettavan lain vaatimus ja Eettiset ohjeet
eroavat toisistaan, on sovellettava tiukinta
standardia. Varmista, ettet noudata tapoja,
jotka rikkovat Eettisid ohjeitamme.

MITEN ESITAN HUOLENI?

Ohjeet maarittelevat yritys- ja yksildvastuun
padperiaatteet, mutta eivat kasittele kaikkia
mahdollisia eettisid ongelmia, joita voi syntya.
Niiden tarkoituksena on opastaa tyonteki-
joita toimimaan aina rehellisesti ja harkitusti.
Epaselvissa tapauksissa tyontekijoiden tulisi

Polygonin kestavan kehityksen ohjelma,
Vastuumme, tukee YK:n Global Compactin
kymmenta periaatetta seka YK:n Kestavan
kehityksen tavoitteita. Periaatteet |
tavoitteet ovat osa strategioitamme,
toiminta- ja menettelytapojamme seka
yrityksen arvoja, jotka luovat rehellisyyden,
erinomaisuuden ja empatian kulttuurin.
N&in tekemalld emme kanna vain

aina saattaa asia johtoryhman tai Compliance
Officerin kasiteltavaksi. Ohjeiden noudatta-
mista arvioidaan méaardajoin konsernitasolla.
Ohijeet tarkistetaan sdanndllisesti ja paivitetaan
tarvittaessa.

Ongelmista tai huolenaiheista voi myods
raportoida nimettomasti riippumattoman
kolmannen osapuolen ylldpitdman Integrity
Line -palvelun kautta. Suosittelemme kuitenkin
antamaan yhteystiedot. Yksityiskohtaiset tiedot
nimettomasta ilmoittamisesta 10ytyvat My
Polygonista sekd naiden Eettisten ohjeiden
viimeisilta sivuilta.

MITA TAPAHTUU, JOS RIKON
EETTISIA OHJEITA?

Né&iden Eettisten ohjeiden noudattamatta
jéttdminen johtaa kurinpidollisiin toimiin,
mukaan lukien mutta ei rajoittuen
huomautuksen tai varoituksen antamiseen,
tehtavankuvan ja/tai palkan alentamiseen tai
tyosuhteen paattamiseen paikallisten lakien
ja maaradysten mukaisesti. Tietyt Eettisten
ohjeiden rikkomukset voivat edellyttas, ettd
yritys saattaa asian lainvalvontaviranomaisten
tutkittavaksi tai syytteeseen pantavaksi.

Eteen voi tulla tilanteita, joihin ei ole erityisia
ohjeistuksia. Tallaisissa tilanteissa on toimittava
ndiden Eettisten ohjeiden linjan mukaisesti.
Kannustamme kaikkia tydntekijoitd keskus-
telemaan téllaisista tilanteista lahimman
esihenkilon, paikallisen Compliance Officerin,
henkilostoosaston tai Polygonin muun yhteys-
henkilon kanssa.

Polygonin tukemat kansainvaliset standardit

ja sopimukset:

YK:n ”Global Compact” (vaikkakin ilman

virallista sidosta)

YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen

julistus
ILO:n yleissopimukset tydeldman
perusperiaatteista ja -oikeuksista

Polygonin Eettiset
ohjeet perustuvat
periaatteeseen,
etta jokainen
tyontekija on
vastuussa omasta
ammatillisesta
toiminnastaan.

YK:n korruption vastainen yleissopimus
Pariisin ilmastosopimus ("Pariisin sopimus")
YK:n Kestavan kehityksen tavoitteet (SDG)
Science Based Target -aloite (SBTi)

perusvastuuta inmisista ja planeetasta,
vaan luomme myos pohjan pitkan aikavalin
menestykselle.
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YMPARISTOVAIKUTUSTEN
VAHENTAMINEN

Korjausrakentaminen
on ydinlilketoimin-
taamme, ja siina
vaurioitunut kiinteisto
palautetaan mahdol-
lisimman tehokkaasti
takaisin kayttokuntoon.
Teemme myos yhteis-
tyota asiakkaiden kanssa
ennaltaehkaistaksemme
vahinkojen syntymista.
Talla tavalla rajoitamme
uusien materiaalien
kayttoa ja jatteiden
syntya, mika vahentaa
seka ymparistovaiku-
tuksia etta taloudellisia
kustannuksia.

PALVELUMME JA RATKAISUMME OVAT

KESTAVA VALINTA

* Polygonin ympéristdsitoumus on olennainen
osa likketoimintamalliamme, kokonaisstrate-
giaamme ja tavoitteitamme.

* YmparistOstrategia sisédltda padstojen vahen-
témistavoitteet, edistymisen seurannan ja
toimenpiteet, joilla varmistetaan, ettd ympa-
ristotavoitteet saavutetaan.

* Eiole pelkastdan Polygon-organisaation,
vaan myos jokaisen tiimin ja tydntekijan,
vastuulla omaksua ymparistévaikutuksia
vahentava ja ymparistonsuojelua parantava
toimintamalli.

* Polygon harjoittaa toimintaansa ympariston
kannalta kestavalla tavalla ja noudattaa tai
ylittaa lakien, asetusten ja kansainvélisten
sopimusten maaraamat paastojen
vdhentdmisen standardit.

* Tuemme asiakkaita ymparistévaikutusten
rajoittamisessa ja kannustamme aina
kumppaneitamme ja alihankkijoitamme
noudattamaan hyvid ymparistokdytantoja.

FOKUKSEMME

Ennaltaehkaisevien teknologioiden ja palveluiden
kehittdminen ja tarjoaminen: toimitamme
ratkaisuja, jotka vahentavat seka vahinkojen
syntymista ettd niiden vakavuutta, mika vahentaa
ymparistovaikutuksia ja kustannuksia.

Korjaamisen kadyttdminen vaihtamisen sijasta
ensisijaisena valintana, kun kasitelldan vahinkoja,
rajoittaen uusien materiaalien kdyttoa ja jatteiden
syntya:

* Kaytdmme rakenteita rikkomattomia tutki-
musmenetelmia aina, kun se on mahdollista.

e Kehitdmme palveluita ja kdytdmme
teknologioita, jotta voimme kadyttda
vahinkoprojekteissa korjausrakentamista
ensimmaisend vaihtoehtona uudelleenra-
kentamisen sijaan.

* Tyoskentelemme asiakkaiden kanssa vahin-
kotapahtumien elinkaaren ja vaikutusten
lyhentdmiseksi yhdistamalla prosesseja ja
asiantuntijoita ja investoimalla tehokkaaseen
teknologiaan.

Konsultointi-, seuranta- ja ymparistévalvonnan
palveluiden kehittdminen: kehitdmme ja toimi-
tamme palveluita ja teknologioita, joiden avulla
asiakkaat voivat saavuttaa ymparisténhallinnan
tavoitteet ympariston kannalta tehokkaalla
tavalla. Joissakin maissa tuemme asiakkaita
saamaan rakennuksille ymparistsertifioinnin.

Kun toimintamme vaikuttaa ymparistéon,
pyrimme minimoimaan vaikutukset mm.
seuraavilla avainalueilla:

* Laitteet - energiatehokkaiden laitteiden
harkittu kaytto.

* Kuljetus - tehokas suunnittelu, tehokas
ajoneuvotyyppi, tyojarjestelmat ja asian-
mukainen tekniikan kadyttd vahentdmaan
kuljetusten/tyomaakayntien tarvetta.

* Materiaalit ja kemikaalit — materiaalien ja
menetelmien valinta ymparistovaikutusten
vahentdmiseksi.

* Jatteet - jatteiden vahentdminen kehittamalla
uusia palveluita, jotka mahdollistavat
uudelleenkdyton, uuden kayttotarkoituksen
tai talteenoton. Jéljelle jaanyt jate havitetdan
huolellisesti ja kierratetddn mahdollisuuksien
mukaan.
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SUOSITTU TYONANTAJA

Polygonilla ihmiset
ovat aina etusijalla.
Keskeiset voimavaram-
me ovat ihmiset, tieto
ja teknologia - tassa jar-
jestyksessa. Uskomme,
ettd sitoutuneet tyon-
tekijat saavuttavat
tdyden potentiaalinsa,
tarjoavat laatua ja

ovat avain Polygonin
menestykseen.

HYVA TYOPAIKKA

JOKAINEN TYONTEKIJA ON POLYGONIN
EDUSTAJA

Useimmat tyontekijoistdmme tapaavat
loppuasiakkaita paivittdin ja toimivat usein itse-
ndisesti ilman suoraa valvontaa. Tama edellyttda
sitd, etta kaikki suorittavat tehtdvansd ammatti-
maisesti, vastuullisesti, tunnollisesti ja eettisesti
toimien samalla Polygonin edun mukaisesti.

Jokaisen tydntekijan odotetaan tekevan par-
haansa tehtaviensa suorittamisessa ja kiinnittavan
tydaikana tdyden huomionsa Polygonin liketoi-
mintaan.

Yrityksen laitteita ja muuta omaisuutta, mukaan
lukien ajoneuvot, tulee kasitelld asianmukaisesti
ja niitd tulee kayttaa vain yrityksen liketoimintaan.

HUOLENPITO JA KUNNIOITUS

Suuri osa Polygonin tydstd tehdaan asiakkaiden
tiloissa, jotka voivat olla asiakkaiden yksityisko-
deissa tai tyopaikoilla. Tydmme tapahtuu usein
henkisesti kuormittavien omaisuusvahinkojen
seurauksena. On tarkeaa, ettd toimimme yksi-
tyiskodissa tai asiakkaan tyopaikalla vaaditulla
huolellisuudella ja kunnioituksella. Teemme myds
parhaamme tarjotaksemme asiakkaillemme
selkead ja johdonmukaista tietoa tyon laajuu-
desta, prosessista, aikatauluista ja nykytilasta.

IHMISOIKEUDET

Olemme sitoutuneet kdyttamaan YK:n liiketoi-
mintaa ja ihmisoikeuksia koskevia periaatteita
sisallyttddksemme ihmisoikeuksien kunnioitta-
misen toimintatapoihin ja menettelyihin.

Noudatamme laillista tyotd koskevia
kansallisia maarayksia kaikissa toimintamaissa.
Emme palkkaa tai muuten ota vastaan
tyovoimaksi henkildita, joilla ei ole laillista
oikeutta tydskennelld kyseisessa maassa.

Emme suvaitse mink&anlaista modernin
orjuuden muotoa, mukaan lukien pakko-
tai orjatyota tai ihmiskauppaa. Jokaisen
tyontekijan ldsndolo on tdysin vapaaehtoista.
Emme mydskaan vaadi tyontekijoilta
minkaanlaista takuuta taikka takavarikoi
henkildllisyyspapereita. Tyontekijat voivat

vapaasti lopettaa tyonsa lain ja sopimuksen
edellyttdmaa irtisanomisaikaa noudattaen.

Kunnioitamme lasten oikeutta henkilokohtaiseen
kehitykseen, mukaan lukien oikeus koulutuk-
seen, oikeus lepoon ja leikkiin seka oikeus
lapsen perustarpeiden tyydyttdmiseen YK:n
lapsen oikeuksien yleissopimuksen artiklan 31.1
mukaisesti. Emme osallistu lasten laittomaan
tydllistdmiseen tai hyvaksikdyttoon tai suvaitse
sitd tyontekijoidemme keskuudessa ja/tai
tiloissamme. Emme hyvaksy lapsityovoimaa
missdan arvoketjussamme YK:n lapsen oikeuksien
yleissopimuksen artiklan 32.1 mukaisesti.

TYONTEKIJOIDEN TYOSOPIMUKSET,
TYOAJAT JA KORVAUKSET

Noudatamme paikallisia lakeja ja maarayksia,
jotka koskevat tyontekijoiden tydsopimuksia

ja tydaikoja, mukaan lukien ylityot ja ylityokor-
vaukset. Palkat maksetaan saanndllisesti, ja ne
ovat paikallisen lainsdddannon, toimialastandar-
dien ja paikallisen markkinatilanteen mukaisia.
Tydntekijoilla on oikeus vuosittaisiin kehityskes-
kusteluihin, joiden tavoitteena on osaamisen
kehittdminen henkilostokdytantdjemme
mukaisesti.

VIESTINTA

Kaikilla tyontekijoilla on oikeus tietdd Polygonin
tavoitteet, strategiat, taloudellinen suoriu-
tuminen jne. Viestimme proaktiivisesti ja
lapindkyvasti seka sisdisesti etta ulkoisesti.
Kaikkia Polygonin tyontekijoitd kannustetaan
viestimaan kansainvalisten kollegoidensa
kanssa yli toimintojen ja organisaatiotasojen.

Polygon tarjoaa tavan, jolla jokainen voi ilmoittaa
nimettomasti tydssa koetuista vaarinkdytoksista.

JARJESTAYTYMISVAPAUS JA
TYOEHTOSOPIMUSNEUVOTTELUT
Jarjestaytymisvapaus tarkoittaa sitd, ettd
tyontekijoilld on vapaus liittya tai olla littymatta
yhdistykseen tai perustaa yhdistys. Haluamme
korostaa tétd oikeutta paikallisten lakien ja
madraysten mukaisten tyoehto- ja yksilol-
listen neuvottelujen jarjestdmiseen ja niihin
osallistumiseen. Tyontekijoiden ei tule joutua
irtisanomisen, syrjinnan, hairinnan, uhkailun tai
rankaisutoimien kohteeksi ndiden oikeuksien
kdyttamisesta.
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TERVEELLINEN JA TURVALLINEN
TYOYMPARISTO

Tyontekijoiden hyvinvointi on etusijalla, ja Polygon
on sitoutunut tarjoamaan turvalliset ja terveel-
liset tyoolot. Noudatamme kaikkia soveltuvia
lakeja ja lainsdddantoa sekd asetamme tiukat
yrityksen standardit tyoterveyden ja tySturval-
lisuuden osalta. Raportoimme proaktiivisesti ja
seuraamme sairauspoissaoloja ja tydtapaturmia,
jotta voisimme valttaa ja véhentda tulevia vahin-
koja ja rajoittaa poissaoloja.

TERVEYS

Polygonin tyontekijat voivat tydssdan altistua
polyiselle, savuiselle tai muuten epéterveel-
liselle ymparistolle. Pyrimme vdahentdmaan
altistumista terveydelle haitallisille aineille

ja materiaaleille ehdottomaan minimiin ja
tarjoamme laadukkaat suojavarusteet aina
tarvittaessa.

Stressi on yleinen syy fyysisille ja henkisille
terveysongelmille. Polygonilla tieddmme
sen tosiasian, ettda monet tyot ovat toisinaan
stressaavia, mutta pyrimme valttdmaan
pitkdkestoista tai jatkuvaa stressid proaktiivisella
suunnittelulla.

Polygonin henkinen tyoymparistd perustuu
rehellisyyteen, erinomaisuuteen ja luottamuk-
seen. Emme siedd minkdanlaista kiusaamista,
esim. eristdmistd, sanallista tai fyysista vakivaltaa
tai hairintaa.

TURVALLISUUS

Toimimme joskus vaarallisissa ymparistoissa
kayttden mahdollisesti vaarallisia laitteita.
Asianmukaisesti patevan henkildn on tehtéva

turvallisuusarviointi ennen tdiden aloitta-
mista uudella tydmaalla. Suojavarusteita on
kdytettava ja ohjeita, kasikirjoja, kdytantoja
jne. on noudatettava. Moottoriajoneuvojen
ajaminen on monelle arkipdivaista tyosken-
telyd. Olipa kyseessa Polygonin pakettiauto,
tyosuhdeauto tai yksityinen ajoneuvo,
tyotarkoituksessa ajettaessa on noudatettava

paikallisia lakeja, saantdja ja maarayksia.

Alkoholin tai muiden huumeiden vaikutuksen
alaisena oleminen tydaikana on ehdottomasti
kielletty. Tama péatee riippumatta siitd, milloin
kyseistd ainetta on kaytetty tai milloin tyota
tehdaan.

MONIMUOTOINEN JA OSALLISTAVA
TYOPAIKKA

Samanlaisilla ihmisilld on usein samankaltaisia
nakemyksid. Monimuotoisuus avaa runsaasti
potentiaalia uusille ajatuksille ja auttaa meita
rakentamaan menestyvia tiimeja. Polygon
kannattaa tydvoiman monimuotoisuutta ja
pyrkii siihen, ettd tydvoima heijastelee maita,
joissa toimimme. Polygon palkkaa, ylentaa ja
palkitsee yksinomaan tyohon ja suorituskykyyn
soveltuvan patevyyden perusteella. Tarjoamme
tydympariston, jossa kaikkia kohdellaan kunnioit-
tavasti ja arvokkaasti, seka oikeudenmukaiset

ja tasavertaiset mahdollisuudet uralla etene-
miseen ja kehittymiseen.

Emme hyvaksy rotuun, uskontoon, ikdan,
kansallisuuteen, sukupuoleen, seksuaaliseen
suuntautumiseen, poliittisiin nakemyksiin,
ammattiliittoon, siviilisddtyyn, vammaisuuteen
tai muihin tekijoihin perustuvaa syrjintds, tai
ylipdatdan syrjintdd missdan muodossa.

TASA-ARVO
Kaikille annetaan
mahdollisuus.

MONIMUOTOISUUS
Erilaisuuden
tiedostaminen

ja vaaliminen.

INKLUUSIO
Mietitdan,

mitd voimme tehda
varmistaaksemme,
ettd kaikki tuntevat
olevansa mukana.

STEREOTYYPITTELY
Ominaisuuden kaytta-
minen mielipiteen tai
olettamuksen muodos-
tamiseen henkilosta.

ENNAKKOLUULO
Paatelman tekeminen
henkildstd, josta tietda
vahan tai ei mitaan.
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VASTUULLINEN LIIKETOIMINTA

Vastuullamme on
harjoittaa kestavaa
liiketoimintaa ja
saavuttaa hyva talou-
dellinen kehitys, joka
perustuu korkeisiin
eettisiin standardeihin
ja kunnioittavaan kayt-
taytymiseen yksiloita,
yhteiskuntaa ja ympa-
ristoa kohtaan.

LIIKETOIMINNAN ETIIKKA JA
MAARAYSTEN NOUDATTAMINEN,
KORRUPTION JA KARTELLIEN
VASTAISUUS

Polygon on sitoutunut kilpailemaan liike-
toiminnassa palveluiden laadulla ja hinnalla,

ei tarjoamalla sopimattomia hydtyja tai etuja
joillekin. Polygonilla on selked korruption
vastainen ja hyvaan liketoimintaetiikkaan liittyva
toimintatapa. Toimintatapaan kuuluu myds
tiukka sitoutuminen noudattamaan kartellilakeja
ja -maarayksia, joilla pyritddn estamaan kilpailun
vastaista toimintaa. Yksityiskohtaiset tiedot

on kuvattu Polygonin korruption ja kartellien
vastaisissa ohjesdannaissa.

Polygonilla on nollatoleranssi lahjusten tai
sellaisen kayttaytymisen suhteen, joka antaa
vaikutelman, etta liiketoiminnallinen etu on
saatu tarjoamalla lahjoja, viihdetta tai palveluksia.

ETURISTIRIIDAT

Tydntekija ei saa osallistua toimintaan, joka on
ristiriidassa yhtion liketaloudellisten etujen
kanssa. Téllaisia eturistiriitoja voivat esimerkiksi
olla pdatokset, jotka koskevat sukulaisten tai
ystavien tydsuhdetta tai ylennystd, Polygonin
etujen vastaiset ulkopuoliset tyotehtavat tai
omistajuus kilpailevassa yrityksessd, asiakasyri-
tyksessa, toimittajalla, aliurakoitsijalla tai jonkin
edustajan palveluksessa, tai lahjojen ja vieraan-
varaisuuden vastaanottaminen, jos siihen liittyy
odotus tai oletettu odotus vastapalveluksesta.

LUOTTAMUKSELLISET TIEDOT

Kaikki Polygonia tai Polygonin tyontekijoita tai
asiakkaita koskevat tiedot ovat ehdottoman
luottamuksellisia. Viestinta ulkoisiin tiedotus-
valineisiin hoidetaan maajohtajien toimesta.
Mitaan taloudellisia tietoja ei saa jakaa, ennen
kuin yhtio on virallisesti julkistanut ne.
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VIESTINTA JA SOSIAALINEN MEDIA
Olemme kaikki vastuussa omasta henkilékoh-
taisesta viestinnastdmme ulkoisesti ja sisdisesti.
Tyontekijoiden tulee olla ammattimaisia ja
hienovaraisia seka lojaaleja Polygonia kohtaan
antaessaan lausuntoja tai kommentteja,

jotka liittyvat Polygoniin tai sen liiketoimintaan,
olipa se sitten tyontekijdille, liikekumppaneille,
ystaville tai muille ulkopuolisille osapuolille.
Tama koskee suullista seka kirjallista viestintaa
sdhkopostin, perinteisen median tai sosiaalisen
median (esim. Facebook, LinkedIn, Twitter,
Instagram) valityksella. Jos tyontekijat esittavat
ulkoisia kommentteja, joiden voidaan katsoa
liittyvan Polygoniin tai sen lilketoimintaan,

on oltava varovainen ja ilmoitettava selvasti,
ettd téllaiset lausunnot ja kommentit ovat
henkildkohtaisia eivatka kuvasta Polygonin

tai sen johdon nakemysta tai mielipiteita.

VIESTINTA OSAKKEENOMISTAJIEN
KANSSA

Polygon tarjoaa omistajilleen tasmallista

ja ajantasaista tietoa yhtion toiminnasta,
tuloksista ja taloudellisesta tilanteesta.
Polygonin tilinpdatdkset antavat todellisen
ja oikean kuvan yhtion taloustilanteesta
kansainvalisten kirjanpitostandardien (IFRS)
mukaisesti.

TIETOSUOJA

Kun Polygon kerdd, kayttda tai muuten kasittelee
tyontekijoiden henkiltietoja, se tapahtuu
lakien mukaisesti, reilusti ja avoimesti. Polygon
edellyttaa tyontekijoiltaan asiakkaisiin littyvien
henkiltietojen kasittelemistd yhtd ammatti-
maisesti. Lisdtietoja on Polygonin IT-ohjeissa.

VIENTI- JA KAUPPAPAKOTTEET

Polygon on globaali yritys, mutta toimimme
paikallisesti. Tama tarkoittaa, ettd suori-

tamme palveluita padasiassa maissa, joissa
toimimme. Kauppapakotteilla kielletdan tai
rajoitetaan tiettyjen tavaroiden vientia tai
liketoimintaa tietyissa maissa ja/tai tiettyjen
yksildiden, yritysten tai organisaatioiden kanssa.
Tapauksissa, joissa tyontekijat ehka osallistuvat
kauppa- tai vientitoimintaan, on noudatet-

tava sovellettavia sdantdja ja menettelyja.
Kauppasdannot ovat monimutkaisia, silld ne
vaihtelevat paikan mukaan ja saattavat muuttua
maailmantapahtumien seurauksena. Lisdohjeita
saat paikalliselta Compliance Officerilta.

LAINSAADANNON NOUDATTAMINEN
JA PAIKALLISET TAVAT

Polygon tyontekijdineen noudattaa kaikkia
sovellettavia lakeja ja sdd@nnoksid siind maassa,
missa yhtio toimii. Tilanteissa, joissa tiukempien
lakien ja ndiden Ohjeiden valilla on ristiriita,
kuuluu noudattaa lakia. Kunnioitamme jokaisen
maan paikallisia perinteitd ja tapoja. Tilanteissa,
joissa paikallisten tapojen ja ndiden Ohjeiden
valilld on ristiriita, Ohjeiden tulee ohjata

tyontekijan toimintaa.
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TYOSKENTELY ASIAKKAIDEN KANSSA

LAHJAT JA PALVELUKSET

Lahjoja, kestitystd, palkkioita ja henkilokoh-
taisia palveluksia voidaan tarjota ainoastaan,
jos ne ovat arvoltaan véhaisid ja normaalien
liketoimintakdytantdjen mukaisia. Sovellettavien
lakien tai toimintakdytantojen vastaisia lahjoja,
kestitysta tai henkilokohtaisia palveluksia ei saa
tarjota.

LUOTETTAVUUS JA REHELLISYYS

Uskolliset ja tyytyvéiset asiakkaat ovat
maineemme perusta. Rehellisyys ja luotettavuus
kaikissa toimissa asiakkaan kanssa ovat edelly-
tyksena tuottaville ja pitkdaikaisille liikesuhteille.
Polygon tarjoaa asiakkaille tdsmallista tietoa ja
sitoutuu vain sopimuksiin, joita se kykenee nou-
dattamaan. Polygon hinnoittelee tyonsa aina
rehellisesti ja tarkasti ja pyrkii aina tarjoamaan
sopimuksiin soveltuvia palveluja. Lisdtoista
sovitaan aina asiakkaan kanssa kirjallisesti tai
sdhkopostitse, ja ne vahvistetaan ennen tyon
aloittamista.

Rehellisyys ja luotettavuus
kaikissa toimissa asiakkaan
kanssa ovat edellytyksena
tuottaville ja pitkaaikaisille
likesuhteille.

TYOSKENTELY TOIMITTAJIEN JA
ALIHANKKIJOIDEN KANSSA

LAHJAT JA PALVELUKSET

Kenenkaan tyontekijan ei pida pyytda tai
hyvéksya lahjaa, kestitysta tai henkilokohtaista
palvelusta, jolla voisi perustellusti uskoa olevan
vaikutusta liiketoimintaan. Tydntekijan on aina
iimoitettava toimittajilta saamistaan lahjoista,
kestityksesta tai palveluksista esimiehelleen,

ja ne on kirjattava Polygonin korruption ja
kartellien vastaisten ohjesaéntdjen mukaisesti.

MAKSUT

Toimittajille tai aliurakoitsijoille ei lahtokoh-
taisesti suoriteta kateismaksuja. Maksut
suoritetaan ainoastaan sopimusosapuolelle
eika koskaan kolmannelle osapuolelle.
Maksu suoritetaan vain esitettya laskua
vastaan. Laskussa pitdad nakya sovittu hinta
ja suoritettu tyd ja maksun pitaa tapahtua
Polygonin maksukdytdntdjen mukaisesti.

TOIMITTAJIEN LAILLINEN VASTUU

Polygon kertoo Vastuullisen likekumppanin
ohjeissa liikekumppaneilleen yhtion arvoista

ja liketoimintaperiaatteista. Vaadimme kaikkia
likekumppaneitamme noudattamaan yhtélaista
korkeaa liiketoimintaetiikkaa emmeka harjoita
liketoimintaa sellaisten toimittajien kanssa,
jotka eivdt noudata sovellettavia lakeja ja
saannoksia.
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KYSYMYKSET

JAYHTEYSTIEDOT

MITEN ESITAN HUOLENI?

Voit ilmaista huolesi seuraavasti:

* Keskustele esihenkildsi tai hdnen esihenkilonsa
kanssa.

* Keskustele asiaankuuluvalle funktiolle,
kuten henkildstohallinnolle, taloushallinnolle
tai yritysjohdolle.

* Kaytd Polygonin Integrity Line -palvelua
osoitteessa:
www.report.whistleb.com/fi/PolygonFinland

* Kirjoita kirje konsernin henkildstojohtajalle tai
hallintojohtajalle osoitteeseen:

Polygon International AB
Méster Samuelsgatan 42,
111 57 Stockholm, Sweden

VOINKO ILMOITTAA NIMETTOMANA?
Kylld, kunhan nimettomat ilmoitukset ovat
sallittuja paikallisen lain mukaan. Kannustamme
kuitenkin tunnistautumaan valituksen yhtey-
dessa. N&in yhtio voi hankkia tarvittavat tiedot,
tutkia raporttisi asianmukaisesti ja aloittaa
kanssasi luottamuksellisen vuoropuhelun.
Vaikka tunnistautuisit, henkildllisyytesi pyritdan
pitdmaan tiukasti luottamuksellisena yhtiossa.

MITA TAPAHTUU SEN JALKEEN,
KUN OLEN ESITTANYT HUOLENI?

Kun ilmoitus on tehty, tutkimme tilanteen

ja ryhdymme tarvittaviin toimiin. Jos esitat
huolenaiheesi vilpittdmasti, emme suvaitse
mitdan sinuun kohdistettuja rankaisutoimia.
Tama pétee riippumatta tutkinnan tuloksesta.

Varhainen ilmoitus
voi auttaa ratkai-
semaan ongelman
nopeasti ja vahen-
tamaan haittoja.
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HALLINTO
JAVASTUUT

TOIMEENPANO JA SEURANTA

* Hallitus on hyvaksynyt ndma Eettiset ohjeet.

* Polygonin toimitusjohtajalla on lopullinen
vastuu Eettisten ohjeiden noudattamisesta.

¢ Paikallisjohto on vastuussa Eettisten ohjeiden

toimeenpanosta varmistamalla, etta kaikki
Polygonin tydntekijat ja kumppanit tuntevat
ja ymmartavat niiden sisallon.

¢ Toimeenpano-, valvonta- ja seurantamenettelyt
ovat darimmadisen tarkeitd Eettisten ohjeiden

toimivuuden kannalta.

TYONTEKIJAN VELVOLLISUUDET

* Ymmartaa Eettisten ohjeiden sisdltdmat tiedot.

* Varmistaa, ettd toimii Eettisten ohjeiden
mukaisesti tavalla, joka on turvallinen,
eettinen ja tiukimpien sovellettavien lakien
ja maaraysten seka Eettisten ohjeiden
vaatimusten mukainen.

* Esittda kysymyksid ja huolenaiheita, jos tulee
tietoiseksi mahdollisista lakien, maardysten,

Eettisten ohjeiden tai vaatimusten rikkomisesta.

* Toimia aina taysin yhteistydssa tutkinnassa
tai tarkastuksessa.

ESIHENKILOIDEN ODOTETAAN
NAYTTAVAN ESIMERKKIA

Esihenkilon on varmistettava, etta kaikki
tiimin jdsenet saavat tarvittavan koulutuksen
ja ymmartavat Eettisten ohjeiden periaatteet
ja odotukset.

Kommunikoi ja vahvista Eettisten ohjeiden
henkead ja sisdltda tyontekijsille.

Polygonin vastuulla on tarjota tarvittavat
tyokalut téllaisen koulutuksen jarjestdmiseen.
Johtoa ei rangaista mistédan liikketoiminnan
menetyksesta, joka johtuu ndiden Eettisten
ohjeiden noudattamisesta.

Jokainen esihenkild, joka ohjaa, hyvaksyy

tai jattad huomioimatta ndiden Eettisten
ohjeiden vastaista toimintaa tai jolla on
tietoa sellaisesta toiminnasta eikd ilmoita
siitd valittomasti, joutuu myos kurinpidollisten
toimien kohteeksi jopa irtisanomiseen asti.
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